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Planungsbeteiligung

Gemeinsam Visionen entwickeln

Gemeinsam MalRhahmen erarbeiten

/iele der
Beteiligung

Menschen motivieren und befahigen aktiv zu werden

> Warum und fir was sollen Menschen bei lhnen

beteiligt werden?




Wie |duft’s so
richtig schief?

v’ Keine Infos und Riickkopplung (Austauschrunden,
Offentlichkeitsarbeit,...)

v/ Einseitige Verantwortung
v/ Forderungen statt Ldsungen

v Es gibt keine gemeinsame Interessensgemeinschaft von
BlUrgerschaft, Verwaltung und politisches Gremium

v Keine gemeinsamen Losungswege

v’ Der Prozess und/oder Partner sind nur Mittel zum Zweck und
fir Eigeninteressen

v/ Birgerbeteiligung als Wunschzettel verstehen



_ v Gemeinsam Loésungen entwickeln (auch finanziell)

v Gemeinsam Verantwortung Ubernehmen

v Anhéren — Dialog, Diskurs und Aushandlung
Burgerbete”lgung v'Arbeiten auf Augenhohe

v Wertschatzung und Expertisen und Besonderheiten

v'Strukturarbeit



Burgerbeteiligung als Prozess verstehen

Motivieren,
Anliegen formulieren vernetzen, Visionen und

Projekte und
Malnahmen im
Dialog planen

Abschluss und
oder wird formuliert Kontakte Ziele erarbeiten Verstetigung

knupfen




Anliegen formulieren oder Was beschaftigt uns?
W|rd formuliert o Daruber sollten wir reden.

o Das interessiert uns.

o Daflr brauchen wir eine Losung.

Das ist zu tun:

o Verantwortung und Zusammenarbeit
innerhalb der Verwaltung klaren.

o Zielgruppe definieren

» Informationen vermitteln

» Bedarfe erfassen durch bspw. Befragung,

Stadtspaziergange



Motivieren, vernetzen, Kontakte

knlUpfen

Das ist zu tun:

o Kooperationspartner ins Boot holen

o Schlisselakteur*innen identifizieren; direkte
Ansprache

» Steuerungsgruppe/Orga-Team griinden
(Verwaltung, Burgerschaft/Verein(e), GR)

» ggf. Planungsworkshop Grobkonzept

» Erste Veranstaltung(en), bspw. Marktplatz-Aktionen

> Erste Offentlichkeitsarbeit

Wer?

O

O

O

O

Wen betrifft es?
Wer kann uns unterstitzen?
An wen haben wir nicht gedacht?

Und wie sprechen wir diejenigen an?



Visionen und Ziele erarbeiten

Das ist zu tun:

o Zukunftsvisionen entwickeln

o Herausforderungen und Handlungsfelder
analysieren

o Ziele erarbeiten

» Bspw. Zukunftswerkstatt/Blrgerwerkstatt

Wo wollen wir hin?

Welche Ziele setzen wir uns?
Bsp. Birgerhaus/Burger-Areal
o Was soll dort passieren?

o Wer kann dort was anbieten?

o Welchen Rahmen braucht es?



Projekte und MalSnahmen im

Dialog planen

Das ist zu tun:
o Informationen einholen

» Recherchearbeit; Erkundigung und Vertiefung

o Fahrplan/Strategie entwickeln
o Malnahmen festlegen
o Weiteres Vorgehen planen

» Runder Tisch; Steuerungsgruppe/Orga-Team

Wie erreichen wir unsere Ziele?

Was mussen wir dafur tun?

Bsp. Birgerhaus/BUrgerareal:

o Projektteams installieren

o burgerschaftlich organisierter
Architektenwettbewerb durchfihren und
planen

o Organisationsstruktur klaren

o Finanzierung klaren/Finanzierungsplan
Uberarbeiten.

o Konflikte bearbeiten

o Spatestens jetzt die Frage klaren, wer
Ubernimmt welche Verantwortung sich

zukUlnftig?



Umsetzung, Abschluss

und Verstetigung

Das ist zu tun:
o Verantwortungen Ubertragen/klaren
o 'Strukturen festigen

» Projektgruppe(n)

Jetzt geht’s los:

Bsp. Birgerhaus/Burger-Areal

o Anderung des Flichennutzungsplans

o Beschluss des GR

o Anderung des Bebauungsplans

o Parallel Planung und Durchfihrung von

weiteren Veranstaltungen und Aktionen



v/ Ziel(e) der Beteiligung klaren

v/ Prozessplanung (Zeitplanung, MaRnahmenplanung)
v Verantwortlichkeiten kldren

v/ Ggf. Steuerungsgruppe griinden

v/ Verbiindete suchen! (Kooperationen und Netzwerke)
I\/I ust haVE/dO v Offentlichkeitsarbeit

v/ Zielgruppen ansprechen, direkte Ansprache

v Uberlegung: Wen habe ich nicht im Blick?

v/ Transparenz schaffen
v/ Verantwortung abgeben (kdnnen)

v’ ggf. externe Begleitung oder Fachberatung hinzuziehen



Herzlichen Dank furs zuhoren!

Noch Fragen?




